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Con fundamento en los articulos 19 de [a Ley Organica de la Administracién Publica
Federal y 5, fraccion Xl del Reglamento Interior de |la Secretaria de Educacion Publica,
he tenido a bien expedir el Manual de Organizacion de la Unidad de Actualizacion

Normativa, Legalidad y Regulacion.
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1. INTRODUCCION

La Coenstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 20, que la
Administracion Publica Federal sera centralizada y paraestatal, conforme a una Ley Organica
que distribuira los negocios del orden administrativo de la Federacion que estaran a cargo de
las Secretarias de Estado.

El Reglamento Interior de cada una de las Secretarias de Estado determina las unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados que conforman su estructura

organica.

El Reglamento Interior de [a Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 15 de septiembre de 2020 ha llevado a cabo una adecuacidn en la estructura
organizacional, con motivo de [a cual la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia cambia
su denominaciéon para pasar a ser Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacion
cuyas nuevas atribuciones estan establecidas en el articulo 11 de dicho Reglamento.

La regulacion a detalle de las actividades que se realizan en las areas que integran las unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados de las Secretarias de Estado es
materia de instrumentos de jerarquia normativa inferior a los ordenamientos legales y
reglarmentarios antes enunciados como lo son los Manuales de Organizacion.

El Manual de Organizacién de la Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacién,
contiene precisamente la descripcion de |a estructura y funciones de cada una de las areas en
que se distribuyen y organizan las atribuciones conferidas a esta Unidad y esta integrado
conforme a la Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacion de los Manuales de
Organizacion vigente con los siguientes apartados: Introduccion; Glosario; Resefa Histdrica
{Antecedentes); Misian, Vision y Objetivos; Servicios que proporciona la Unidad Administrativa;
Marco Normativo; Facultades y/o Atribuciones; Estructura Organica; Diagrama de
QOrganizacion; Descripcion de puestos, y Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal
y Codigo de Conducta de |la Secretaria de Educacion Publica.

El presente Manual de Organizacion fue elaborado por la Coordinacién Administrativa de la
Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacion en cumplimiento con lo dispuesto
en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal que establece que gl
titular de cada Secretaria de Estado expedira los manuales de organizacion necesarios para su
funcionamiento, los que deberan contener informacion sobre la estructura organica de la
dependencia y las funciones de sus unidades administrativas, asi como sobre |os sistemas de
comunicacion y coordinacién mismos gue deberan mantenerse permanentemente
actualizados.

El presente Manual de Organizacion representa una guia que permite registrar y transmi
forma ordenada y sistematica la informacidon concerniente a la Unidad de Actuali
Nonmmn@ Legahdad y ergulamon es una herramienta de apoyo, orientacion y consulte

de los objetivos institucionales, y sirve como mstrumento que brinda informacio
en general, logrando con ello construir un gobierno con mejores practicag g.p
L » -
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2. GLOSARIO

Para efectos del presente documento se entendera por:

| Término Definicién
Conjunto de drganos gue auxilian a |la persona Titular del Ejecutivo
o oy Federal en la realizacién de la funcion administrativa, se compone de
Administracion iy 5 g ;
Publica Federal la administracion publica centralizada y la paraestatal conforme a lo
i& establecido en la Ley Orgdnica de la Administracion Plblica Federal y
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
Adscripcién Acto o0 hecho de asignar a una persona al servicio de un puesto, o
senp ubicar una unidad administrativa dentro de otra de mayor jerarguia.
. il Poder asignado a una unidad administrativa de conformidad con lo
Atribucién )
expresamente establecido en el RISEP.
DOF Diario Oficial de la Federacidn.
Autoridad juridica que tiene una persona servidora publica para
Facultad : o . =i i
ejecutar, bajo su responsabilidad, determinados actos administrativos.
.z Conjunto de actividades afines cuya responsabilidad esta a cargo de
Funcidn oy . S ; . s
un puesto, dirigidas a cumplir con los objetivos institucionales.
LFAR Ley Federai de Austeridad Republicana.
LGRA Ley General de Respensabilidades Administrativas.
RISEP Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.
SEP Secretaria de Educacion Publica de la Administracidn Publica Federal.
Unidad Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacion.

D08 s,
oo 4.'54)
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3. RESENA HISTORICA (ANTECEDENTES)

La Unidad, tiene su primer antecedente en la Oficina Consultiva y de Revalidacion de Estudios
en 1931. Esta oficina estaba encargada de funciones operativas de un servicio educativo, como
lo era el tramitar el reconocimiento de la validez de los estudios realizados en |as escuelas libres,
ademds de atender las consultas de cardcter juridico, formuladas por las unidades
administrativas de la SEP.

Conforme al Decreto publicado en el DOF el 1 de agosto de 1942, tuvo la denominacién de
Oficina Juridica y de Revalidacion de Estudios, v a su Titular se le delegaron facultades para
firmar, autorizar o certificar, a nombre de la persona Titular de la dependencia, informes,
contestaciones de demandas, escritos para ejercitar acciones, interponer recursos, rendir
pruebasy, en general, todos los documentos a presentarse ante el Tribunal de Arbitraje de [os
Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unién, Tribunales del fuero federal y comun y
Tribunal Fiscal de la Federacion.

Para 1971 la Oficina Juridica y de Revalidacion de Estudios continuaba con atribuciones en
materia de revalidacién de estudios, por esta razén se le denominé Direccién General de
Asuntos Juridicos y Revalidacién de Estudios, adscrita a la Subsecretaria de Planeacidn y
Coordinacion Educativa; situacion que se mantuvo en el primer RISEP, publicado en el DOF el
30 de agosto de 1973.

El 27 de febrero de 1978 se publica en el DOF un nuevo RISEP, en el cual se sustituye la
denominacion de Direccion General de Asuntos Juridicos y Revalidacién de Estudios por la de
Direccion General de Servicios Juridicos, toda vez que las materias de revalidacion Y
equivalencias de estudios, asi como de incorporacién de estudios fue conferido a una nueva
unidad administrativa. Dicha denominacién se mantendria en los RISEP publicados en el DOF
el 1 de septiembre de 1978, el 4 de febrero de 1980, el 20 de enero de 1981 y el 23 de febrero de

1982.

Con motivo de una reforma al RISEP de 1982, publicada en el DOF el 9 de agosto de 1285, la
Direccion General de Servicios Juridicos cambiaria su denominacién a Direccién General de
Asuntos Juridicos y Laborales, al haber sido incorporada en su estructura organica el drea de
Relaciones Laborales, que se encontraba acscrita a la Direccion General de Personal.

Como consecuencia de la aplicacion de las medidas de racionalizacién y austeridad que
disminuyeron la estructura organica basica de la SEP, en 1988 pasaria a denominarse Direccidn
General de Asuntos Juridicos, Laborales y de Incorporacién y Revalidacién, ya que se le
asignaron las funciones de la Direccién General de Incorporacién y Revalidacién, que fue

suprimida. ‘“@o‘ﬁ%
En cumplimiento a los lineamientos y politicas de modernizacién dictados por la ent
secretaria de Programacion y Presupuesto, se expidio el RISEP publicado en el DOF e e, X
de 1989, por lo que a partir de entonces tendria la denominacion de Direccién G @rﬁj‘%’;
os Juridicos, toda vez que las funciones en materia de incorporacién y revalidacié*%%"‘
03 @eron reasignadas a la Direccién General de Evaluacién y de Incorporacion

"* awi@n, v aquellas en materia de relaciones laborales pasaron nuevamente a la D] eccic’%E:P-
Bpaédc Personaly Relaciones Laborales. La denominacion de Direccién General de m?#VAUZACIOH
SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLIC A,

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS LEGALIDAD Y REQULACION

HUMANOS Y ORCANIZACION
COORDINACION SECTORIAL DE 3

M e ARy R
DRNALTAZIAN




MANUAL DE ORGANIZACION

-
EDUCACION DE ACTUALIZACI()IE il;?u::ﬁc:

LEGALIDAD Y REGULACION

Juridicos se mantendria en los RISEP publicados en el DOF el 26 de marzo de 1994, 23 de junio
de 1999, 20 de diciembre de 2002 vy 21 de enero de 2005.

El RISEP publicado en et DOF el 23 de junio de 1999, incluy¢ entre |as atribuciones competencia
de la Direccion General de Asuntos Juridicos, la de “dictaminar, sobre la aplicacién de sanciones
de caracter laboral al personal que se hiciera acreedor a ellas” y que antes de esa fecha
correspondia a la Direccion General de Personal. Para formalizar esa atribucion de
dictaminacicn, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico opind favorablemente el 26 de
octubre de 1999, la transferencia del Departamento de Dictaminacidon de |la Direccion General
de Personal a la Direccion CGeneral de Asuntos Juridices y en consecuencia, ésta modifico su
estructura organica interna, integrando 1 Director General, 4 Direcciones de Area, 5
Subdirecciones, 19 Departamentos y 1 Secretario Particular de Director General, dando un total
de 30 plazas.

En el afic 2000, con el fin de adecuar su estructura a la realidad demandante de servicios
juridicos y bajo el principio de congruencia administrativa, la Direccion General de Asuntos
Juridicos modifico su estructura organica interna, la cual consistié en la creacidon de 4 plazas:
un Director de Area (para atender especificamente [os asuntos contenciosos en materia
laboral), 2 Subdirectores de Area y 1 Jefatura de Departamento, asi como cambios de
denominacién y adscripcion de diversas areas para quedar conformada por un total de 34
plazas de mando.

El 1 de marzo del 2002 se llevaron a cabo cambios de denominaciéon de plazas, sin modificar su
numero, para quedar conformada por 34 plazas de mando.

En el afio 2003, como consecuencia de la autorizacion per parte de las Secretarias de Hacienda
y Crédito Publico y de la Funcion Publica para que los mandos medios se inscribieran en el
Programa de Separacion Voluntaria correspondiente, la Direccion General de Asuntos
Juridicos se ve en la necesidad de suprimir 5 Jefaturas de Departamento, con |o que resultan
afectadas 3 Direcciones de Area y la Coordinacion Administrativa, situacion que se reflejd en la
plantilla de personal y la estructura organizacional autorizada en ei mes de octubre de 2004, la
cual queds conformada por 1 Director General, 5 Direcciones de Area, 6 Subdirecciones, 1
Coordinaciéon Administrativa y 15 Jefaturas de Departamento.

El RISEP publicado en el DOF el 21 de enero de 2005, madificd las atribuciones de la Direccidn
General de Asuntos Juridicos, por la reestructuracion mencionada en el parrafo anterior.

Con motivo de las reformas y adiciones al RISEP de 2005 publicadas en el DOF el 22 de

diciembre de 2009, cambid de denominacion a Unidad de Asuntos Juridicos, por lo que para

el afio 2010, cambia el grupo jerarquico del puesto de Director General de Asuntos Juridicos

KB02 a Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos JB0O2 y el puesto de Coordinador Administrativo \;vimm,\,
cambia su caracteristica ocupacional y rama de cargo, de Carrera a Gabinete de Apoyo. ‘9‘{. ¥ @ t'%

* o
L%ded de Asuntos Juridicos, con la finalidad de fortalecer y mejorar las condiciones qJe 3 ; \" %
e atender con oportunidad, eficacia y eficiencia las cargas de trabajo, consistent "._; \'
; X de juicios contenciosos de toda indole, revision y dictaminacion de proyectos de ,,;.;.‘;ﬂ

":": convenios y demas instrumentos en los que la Secretaria tuviera algan interés, ‘-v"ﬂ,':ﬁ

3ok fopmlon de iniciativas de ley, Decretos Presidenciales, asi como la atencion de §, E:P
,ECRETAR(EQEEDVLWIO&HUWédaS por las Unidades Administrativas, Organos Administr3BNaD DEACTUALIZAC“
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Desconcentrados y demas entidades del sector educativo; realiza la conversion de 26 puestos
de mando {cambio de nivel), quedando su estructura conformada por 1 Jefe de la Unidad de
Asuntos Juridicos, 5 Direcciones de Area, 6 Subdirecciones de Area, 1 Coordinacion
Administrativa y 16 Jefaturas de Departamento.

Con motivo de la modificacion a las atribuciones establecidas en el articulo 13 del RISEP de
2005, publicadas en el DOF el 8 de febrero del 2016, se realiza el cambio de denominacion de
dos puestos en la estructura orgdnica: la Direccién de Procesos Juridico Administrativos
cambia a Direccion de Procesos Jurisdiccionales y la Direccién Juridica de Apoyo en
Adquisiciones, Obra Publica y Servicios a Direccion de Convenios y Apoyo en Adquisiciones,
Obra Pudblica y Servicios.

Asimismo, derivado del Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal,
publicado en el DOF el 31 de mayo de 2016, asi como a las “Disposiciones Especificas para la
Aplicacion del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el anexo 3” del Manual de
Percepciones 2016", los niveles de todos los puestos que conformaban a la Unidad de Asuntos
Juridicos, se modifican para quedar en congruencia con el nuevo tabulador.

Por virtud de las reformas al RISEP de 2005 publicadas en el DOF el 23 de marzo de 2017, |a
Unidad de Asuntos Juridicos tuvo un cambio de denominacion para quedar como Unidad de
Asuntos Juridicos y Transparencia, y se le incluyeron entre sus atribuciones Ia de realizar las
funciones de Unidad de Transparencia, dicha reforma al RISEP, no generd adecuaciones en la
estructura solo ajustes en las descripciones y perfiles de puestos.

l.as modificaciones al articulo 13 del RISEP de 2005, publicadas en el DOF el 16 de enero de 2018,
mediante las cuales se reforma su fraccidn Xl ter. por cambio de redaccién y se deroga su
fraccién XXI, no generaron adecuaciones en la estructura de la Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia, sino solo ajustes en las descripciones y perfiles de puestos.

La Reforma Educativa de 2019 dio lugar a una reorganizacion en la estructura organica basica
de la SEP para estar en condiciones de dar cumplimiento a las nuevas necesidades
institucionales, por 1o que, el 15 de septiembre de 2020 se publicd en el DOF un nuevo RISEP
gue considerd, diversos cambios, entre los cuales la Unidad de Asuntos Juridicos vy
Transparencia cambia su denominacién para quedar como: Unidad de Actualizacion
Normativa, Legalidad y Regulacién con las nuevas atribuciones establecidas en su articulo 11,
lo cual origind modificacién en su estructura, transfiriende 5 Direcciones de Area, 6
Subdirecciones de Area, asi como 15 Jefaturas de Departamento, dando un total de 26 puestos
para conformar la nueva Unidad Administrativa denominada Direccién General de
Actualizacion Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia.

Por lo anterior, la Unidad queda conformada con 3 puestos, los cuales son:
\~\s3g£§tura de la Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién.

Qmacmn Administrativa.
=3 @'a de Departamento de Recursos Financieros y Materiales.

4 S.
ero de 2021 se publicé en el DOF el Acuerdo 01/01/21 por el gue se agaggmgfupmcmn

A ugkdades administrativas y érganos administrativos desconcentrados dRORMA
mﬁﬁﬁmmnﬁm TIVA,
sgg?mcm CENERAL DE RECURSOS LEGALIDAD Y RESULACION
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Secretaria de Educacion Publica, modificado mediante los diversos nimeros 21/07/21, 29/12/21
y 19/09/22 publicados en el DOF el 5 de agosto y el 29 de diciembre, ambos de 2021, y 23 de
septiembre de 2022, respectivamente, quedando adscritas a la Unidad, la Direccidn General de
Profesiones y la Direccién General de Actualizacién Normativa, Cultura de la Legalidad y
Transparencia, cuyas atribuciones se establecen en [os articulos 40 y 41 del referido RISEP de

2020.

La Unidad, el 5 de septiembre de 2022, tuvo un movimiento organizacional, en el cual se
modificéd el objetivo general, asi como las funciones del puesto de la Coordinacion
Administrativa, en cumplimiento al RISEP de 2020.

e ' UNIDAD DE ACTUALIZACION
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA i
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS o TR
HUMANGS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL DE
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4. MISION, VISION Y OBJETIVOS
Mision

Coordinar la asesoria y el apoyo necesarios para que las acciones de las unidades
administrativas y de los organos administrativos desconcentrados de la SEP, brinden
seguridad y certeza juridica a los gobernados y se conduzcan en un marco de legalidad vy
Justicia, asi como uniformar las disposiciones juridicas aplicables a que debe sujetarse el
gjercicio profesional.

Vision

ser una Unidad Administrativa Especializada, reconocida por la eficacia, calidad y oportunidad
de los servicios juridicos que proporcione a las unidades administrativas y organos
administrativos desconcentrados de la SEP y entidades del sector educativo; asi como a los
estados y a la Ciudad de Meéxico, en los aspectos relacionados con la educacion.

Objetivo General

Evaluar y coordinar que las politicas, estrategias y directrices que normen la relacién juridica,
la representacion, asesoria y defensa legal de la SEP, asi como determinar la actualizacion y
sistematizacion de las disposiciones legales, asegurando la certidumbre juridica que permitan
asegurar el cumplimiento de los mandatos constitucionales y el acatamiento del orden juridico
nacional en el ambito educativo, privilegiando el interés colectivo, los compromisos
institucionales y el fortalecimiento del estado de derecho, asi como vigilar el ejercicio
profesional, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Objetivos Especificos

Coordinar |a asesoria y apoyo juridico que se brinde a las entidades paraestatales del sector
educativo, en materia de interpretacion, apiicacién y elaboracién de las normas para la
atencién de sus asuntos y el desarroilo de sus actividades.

Establecer la adopcién de medidas de coordinacién que permitan uniformar las normas a que
deba sujetarse el ejercicio profesional en toda la Republica Mexicana.

Contribuir en la instrumentaciéon de medidas que tiendan a elevar la calidad de los servicios
profesionales.

Coordinar y ejercer la representacién legal de la SEP, de la persons Titular de SEP, g "(%
unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados previstos en el R @‘%\ ,
]

de las personas titulares de los mismos, asi como de los demds servidores publicos de ﬁép ;
ante organos Jurisdiccionales, contencioso-administrativos y autoridades administra$vas - .2l

Judyz?“ ’en los procesos o procedimientos de toda indole institucionai de la SEP. ; ,:a{f_;%',"
X el \.“
Atg Mapervisar la representacion juridica del Presidente de la Republica que se ejerc
travgs g8 Direccién General de Actualizaciéon Normativa, Cultura de la L &aﬂf P -
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Mantener actualizada la normativa institucional que se publique en el Diario Oficial de la
Federacian, instrumentando su difusion a través del uso de tecnologias de la informacion y

comunicaciones.

Suscribir de acuerdo a la dispuesto en [a normativa aplicable, convenios, acuerdos, contratos,
bases, lineamientos y demas actos de cooperacion, de coordinacion y de concertacion, de
cuya ejecucion no se desprendan obligaciones patrimoniales.
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5. SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Coordinar la asesoria juridica especializada a unidades administrativas, organos
administrativos desconcentrados de la SEP, asi como a las entidades coordinadas por ésta,
| en las normas juridicas que regulan la educacion, aplicando los principios constitucionales {
gue rigen |a legalidad de los actos de la SEP.

I

Coordinar la asesoria juridica sobre proyectos de contratos, convenios y otros actos juridicos |
l consensuales a las unidades administrativas y a los érganos administrativos |
l desconcentrados de la SEP, con el fin de auxiliarlos en la realizacién de dichos proyectos y

que estos se apeguen a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas ya
su Reglamento y evitar inconformidades por defectos o errores en su elaboracién ylo
foermalizacion

Coordinar la representacion legal de la SEP y de la persona Titular de ésta, asi como de las
unidades administrativas; Subsecretarios, Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
y demas servidores publicos de la SEP, en los juicios contenciosos administrativos y ante toda |
clase de autoridades administrativas y judiciales.

I
Coordinar la revision de los juicios de controversias constitucionales y las acciones de |

inconstitucionalidad en las que la persona Titular de |a SEP represente al Presidente de |a l
Republica.

Coordinar la actualizacién y divulgacion de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones que se relacionen con la esfera de competencia de la SEP, a través del uso de l
fas tecnologias de la informacién y comunicaciones.

Coordinar la participacion de los colegios de profesionistas y demas instancias pertinentes
en la elaboracion, revision y andlisis de las normativas y criterios para el reconocimiento de
licencias y certificados a prestadores de servicios profesionales de otros paises con los que l
México tenga celebrados tratados sobre la materia. |
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6. MARCO NORMATIVO

Documentos juridico-administrativos:

De manera enunciativa mas no limitativa

< Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF 5 de febrero de 1917 Y
reformas posteriores.

Codigos:

*

¥ Codigo Civil Federal. DOF en cuatro partes los dias 26 de mayo, 14 de julio, 3 y 31 de
agosto de 1928 y reformas posteriores.

Codigo Penal Federal. DOF 14 de agosto de 1931 y reformas posteriores.

Cddigo Federal de Procedimientos Civiles. DOF 24 de febrero de 1943 y reformas
posteriores,

Codigo Fiscal de la Federacion. DOF 31 de diciembre de 1981y reformas posteriores.
Codigo Nacional de Procedimientos Penales. DOF 5 de marzo de 2014 y reformas
posteriores,

e

*

3

s
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o

e

A

% Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones
en la Ciudad de México. DOF 26 de mayo de 1945 y reformas posteriores.

% Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional. DOF 28 de diciembre de 1963 y reformas posteriores.

* Ley Federal del Trabajo. DOF 1 de abril de 1970 y reformas posteriores.

2 Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. DOF 31 de diciembre de 1975 Y
reformas postericres.

4 Ley Organica de la Administracion Publica Federal. DOF 29 de diciembre de 1976 3%

reformas posteriores.

Ley de Coordinacién Fiscal. DOF 27 de diciembre de 1978 y reformas posteriores.

Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional. DOF 29 de diciembre de 1981.

Ley Federal de Derechos. DOF 31 de diciembre de 1981 y reformas posteriores.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. DOF 31 de diciembre de

1982 y reformas posteriores.

< Leyde Planeacion. DOF 5 de enero de 1983 y reformas posteriores.

% Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales. DOF 8 de febrero de 1984 y

reformas posteriores.

% Ley Federal de las Entidades Paraestatales. DOF 14 de mayo de 1986 y reformas

posteriores.

% Ley del Diario Oficial de la Federaciéon y Gacetas Gubernamentales. DOF 2 9@0%

diciembre de 1986 y reformas posteriores. ,;# )

% Ley Sobre la Celebracién de Tratados. DOF 2 de enero de 1992 y reforma posterion. ¢ (et
,.m:m Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. DOF 29 de junio de{ o
eformas posteriores.

? Federal de Procedimiento Administrativo. DOF 4 de agosto de 1994 y refo

e

!
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% Ley del Instituto Mexicano de la Juventud. DOF & de enero de 1999 y reformas
posteriores.

% Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. DOF 4 de enero
de 2000 y reformas posteriores.

% Leyde Obras Publicas y Servicios Relacionados con [as Mismas. DOF 4 de enero de 2000
y reformas posteriores.

“ Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. DOF 10 de
abril de 2003 y reformas posteriores.

% Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. DOE 11 de Junio de 2003 y

reformas posteriores.

Ley General de Bienes Nacionales. DOF 20 de mayo de 2004 y reformas posteriores.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. DOF 1de diciermnbre de 2005

y reformas posteriores.

# Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. DOF 30 de marzo de 2006
y reformas posteriores.

% Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. DOF 2 de agosto de 2006 y
reformas posteriores.

% Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. DOF 1 de febrero de
2007 y reformas posteriores.

< Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de| Estado. DOF
31 de marzo de 2007 y reformas posteriores.

< Ley de Fomento para la Lectura y el Libro. DOF 24 de julio de 2008 y reformas
posteriores.

< Ley General de Contabilidad Gubernamental. DOF 31 de diciembre de 2008 y reformas
posteriores.

% Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. DOF 30 de mayo de
20M y reformas posteriores.

% Ley General de Prestacidn de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil. DOF 24 de octubre de 2011 y reformas posteriores.

“ Ley General de Victimas. DOF 9 de enero de 2013 y reformas posteriores.

% Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de |a Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. DOF 2 de abril de 2013 y reformas posteriores.

* Ley General de Cultura Fisica y Deporte. DOF 7 de junio de 2013 y reformas posteriores.

* Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes. DOF 4 de diciembre de
2014 y reformas posteriores.

% Ley General para la Atencién y Proteccién a Personas con la Condicién del Espectro
Autista. DOF 30 de abril de 2015.

* LeyCeneral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. DOF 4 de mayo de 2015
y reformas postericres.

< Ley de Tesoreria de la Federacidn. DOF 30 de diciembre de 2015,

% Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. DOF 27
abril de 2016 y reformas posteriores.

% ey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. DOF 9 de mayo

i Y reformas posteriores.

&, wiswie .| ey de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacién, DOFE 18 de julio d
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* Ley General de Responsabilidades Administrativas. DOF 18 de julio de 2016 y reformas
posteriores.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. DOF
26 de enero de 2017.

Ley General de Mejora Regulatoria. DOF 18 de mayo de 2018 y reformas posteriores.
Ley General de Archivos. DOF 15 de junio de 2018 y reformas posteriores.

Ley General de Educacién. DOF 30 de septiembre de 2019 y reforma posterior.

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras vy los Maestros. DOF 30 de
septiembre de 2019.

% Ley Reglamentaria del Articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacién. DOF 30 de septiembre de
2019,

Ley Federal de Austeridad Republicana. DOF 12 de noviembre de 2019,

lLey General de Educacion Superior. DOF 20 de abril de 2021.

Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion. DOF 8 de
mayo de 2023,

% Leyde Ingresos de |la Federacidn para el gjercicio fiscal vigente.
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Reglamentos:

* Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio
de las profesiones en la Ciudad de México. DOF 1 de octubre de 1945 y reformas
posteriores.

% Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica. DOF 29 de enero de 1946.

% Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. DOF 26 de enero de 1990

y reformas posteriores.

» Reglamento de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. DOF el 28
de junic de 2006 y reformas posteriores.

“+ Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal. DOF & de septiembre de 2007.

% Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
DOF 11 de marzo de 2008 y reformas posteriores.

< Reglamento de la Ley de Fomento para la Lectura y el Libro. DOF 23 de abril de 2010.

% Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
DOF 28 de julio de 2010 y reformas posteriores.

% Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. DOF
28 de julio de 2010 y reformas posteriores.

% Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y

Desarrollo Integral Infantil. DOF 22 de agosto de 2012 y reforma posterior. oXIDOg
% Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. D : :
30 de noviembre de 2012 y reformas posteriores. ~ ‘-}t
% Reglamento del Codigo Fiscal de |a Federacion. DOF 2 de abril de 2014. :& "‘_ i
% Reglamento de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte. DOF 23 de mayo de zo&g R
¥4, reforma posterior. R ;
(b

§ie diciembre de 2015.
#Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion. DOF 30 de junio de 2017. UNIDAD p EA
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Decretos:

%+ Decreto por el que se crea el Colegio de Bachilleres como organismo descentralizado
del Estado, con personalidad juridica, patrimonic propio y domicilic en la Ciudad de
México. DOF 26 de septiembre de 1973 y reforma posterior.

«» Decreto que crea la Universidad Pedagdgica Nacional. DOF 29 de agosto de 1978.

% Decreto que crea el Colegio Nacicnal de Educacidén Profesional Técnica. DOF 29 de
diciembre de 1978 y reforma posterior.

% Decreto por el que se crea la Comisidn Nacional de Libros de Texto Gratuitos como
Organismo Publico Descentralizado. DOF 28 de febrero de 1980.

% Decreto por el gue el Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico
Nacional mantendrd su caracter de organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con el objeto de construir, adaptar y equipar
las obras e instalaciones del propio Institute. DOF 21 de abril de 1982 y reforma posterior.

% Decreto por el que [a Comisidn de Operacion y Fomento de Actividades Académicas del
Instituto Politécnico Nacional, mantendrad su caracter de organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con el objeto de apoyar
técnica y econdmicamente al propio Instituto para la mejor realizacion de sus
finalidades. DOF 22 de abril de 1982 y reformas posteriores.

% Decreto por el que el Centro de Investigaciéon vy de Estudios Avanzados del Instituto

Politécnico Nacional, mantendra su caracter de organismo publico descentralizado,

con personalidad juridica y patrimonio propios. DOF 24 de septiembre de 1982 vy

reformas posteriores.

% Decreto por el que se crea el Centro de Ensefianza Técnica Industrial, como organismo
publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio
en la ciudad de Guadalajara, Jalisco. DOF 8 de abril de 1983 y reformas posteriores.

< Decreto por el gque se crea el organismo descentralizado Fondo de Cultura Econémica
vy se ordena la disolucién y liquidacion de la empresa de participacion estatal mayoritaria
del mismo nombre. DOF 26 de julio de 1994 y reformas posteriores.

% Decreto que crea la Universidad Abierta y a Distancia de México. DOF 19 de enero de
2012

% Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos, publicado ei 31 de agosto de 1981. DOF 23 de agosto de 2012y
reformas postericres.,

% Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México. DOF 23 de julio de 2014.

<+ Decreto por el que se crea la Coordinacion General @prende.mx, comao un érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica. DOF 31 de
octubre de 2014 y reforma posterior.

% Decreto por el que se reorganiza el Consegjo Nacional de Fomento Educative (CONAFE).
DOF 18 de marzo de 2016 y reformas posteriores.

< Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea la Administracion Federal
Servicios Educativos en el Distrito Federal, como un drgane administr
desconcentrado de la Secretaria de Educacidon Publica, publicado el 21 de ene
2005. DOF 23 de octubre de 2017.

osyal  Decreto por el que se crea la Coordinacion Nacional de Becas para ¢l Bienestar B&j T

EX f*ﬁﬁ?‘v Juarez. DOF 31 de mayo de 2019. |
51'7\ N ZDecreto por el que se crea el organismo publico descentralizado denominado”
%::dqv"&p Organismo Coordinador de las Universidades para el Bienestar Benito Juareé Garcid.E:P,
.;{Lrj,;‘? DOF 30 de julio de 2019 y reformas posteriores. DX MTUALRZAMGS
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#  Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo, vigente.
% Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacion, vigente.
<+ Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigente.

Acuerdos Secretariales {SEP)
Por la amplitud del ambito de operacién de la SEP, se han emitido una diversidad de acuerdos,
los cuales se pueden consultar en la pagina electroénica siguiente:

http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_X_Acuerdos_Secretaria les#EWV_dEYQ18dU

Otras Disposiciones

< Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico. DOF 9 de agosto de
2010 y reformas posteriores.

“ Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. DOF 9 de agostode 2010y
reformas posteriores.

% Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la Secretaria de Educacion Publica, suscritas ef 30 de junio de 2023 y dadas a conocer
mediante aviso publicado en el DOF 31 de agosto de 2023 y difundidas en la Normateca
Interna de |la SEP, las cuales se pueden consultar en la pagina electrénica siguiente:
https://normatecaintema.sep.gob.mx/work/models/normateca/Resource/324/4/image
s/pobalines_2023.pdf

+ Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados

con las Mismas de la Secretaria de Educacion PUblica, suscritas el 13 de noviembre de

2023 y difundidas en la Normateca Interna de la SEP, [as cuales se pueden consultar en

la pdgina electrénica siguiente:

https://normatecainterna.sep.gob.mx/work/models/normateca/Resource/324/5/image
s/pobalines_en_m ateria_de_obras_publicas_y_servicios_relacionados_con_las_mismas

_de_la_sep_noviembre_2023.pdf

Manual de Organizacién General de la Secretaria de Educacion Pablica, vigente.
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7. FACULTADES Y/O ATRIBUCIONES

De acuerdo al RISEP, publicado en el DOF el 15 de septiembre de 2020 y reformas
posteriores:

"ARTICULO T1.- La Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacion tiene las
atribuciones siguientes:

I. Proponer a la persona Titular de la Secretaria la adopcion de medidas de coordinacién
que permitan uniformar las normas a que deba sujetarse el ejercicio profesional en toda la
Republica y promover la distribucién geografica y por rama de los profesionales conforme
a las necesidades del pais, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Il. Promover, consolidar y ampliar las relaciones entre la Secretaria y los colegios de
profesionistas;

ll. Participar en la instrumentacién de medidas que tiendan a elevar la calidad de los
servicios profesionales;

IV. Coordinary ejercer la representacion legal de la Secretaria y de |a persona Titular de esta,
de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados referidos en el
articulo 2 del presente Reglamento y de las personas titulares de los mismos, asi como de
los demas servidores publicos de la dependencia, en asuntos jurisdiccionales, contencioso-
administrativos y ante toda clase de autoridades administrativas y judiciales, en los
procesos o procedimientos de toda indole institucional de la dependencia, asi como revisar
las vias de solucion a los asuntos de orden juridico que le competa a la Secretaria;

V. Atender y supervisar la representacién juridica del Presidente de la Republica, la cual se
ejerce a través de la Direccion General de Actualizacion Normativa, Cultura de |a Legalidad
y Transparencia, en los juicios de amparo respecto de aquellos asuntos que correspondan
a la Secretaria, en terminos de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, interviniendo en aquellos
asuntos que asi lo amerite;

VL Revisar los juicios de controversias constitucionales y las acciones de
inconstitucionalidad en las que la persona Titular de la Secretaria represente al Presidente
de la Republica;

VIL Divulgar, a traves del uso de las tecnologias de la informacion y comunicaciones, las
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones que se relacionen con la
esfera de competencia de la Secretaria que se publiguen en el Diario Oficial de la
Federacion, asi como difundir, cuando asi se disponga, los acuerdos de la persona Titular
de |a Secretaria que no se divulguen en dicho érgano gubernamental informativo:

VI Proponer a la persona Titular de |a Secretaria las disposiciones juridicas en materia de
delegacion de atribuciones;

IX. Coordinar la participacion de los colegios de profesionistas y demas instancias

pertinentes en la elaboracion, revisién y anélisis de las normativas y criterios para el ~ 5.

reconocimiento de licencias y certificados a prestadores de servicios profesionales de otrg&"‘“
“ .l_t
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trimestralmente a la persona Titular de la Secretaria sobre el ejercicio de esta atribucion;

XI. Atraer, cuando asi lo estime conveniente, cualgquier asunto que sea competencia de las
unidades administrativas que se encuentren bajo su adscripcion;

XIl. Acordar con la persona Titular de la Secretaria los asuntos a su cargo, asi como los de
las unidades administrativas de la Secretaria bajo su adscripcion, y

XIIl. Formular los anteproyectos de programas y de presupuesto que le correspondan, asi
como verificar su correcta y oportuna ejecucion por parte de las unidades administrativas

gue se |le adscriban.”
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8. ESTRUCTURA ORGANICA

1. JEFATURA DE LA UNIDAD DE ACTUALIZACION NORMATIVA, LEGALIDAD Y

REGULACION.
1.0.0.1. COORDINACION ADMINISTRATIVA.
1.0.0.1.1. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES.
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10. DESCRIPCION DE PUESTOS

Nombre del Puesto: Jefatura de la Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y
Regulacién.

Objetivo General del Puesto:

Evaluar y coordinar que las politicas, estrategias y directrices que normen [a relacion juridica,
la representacion, asesoria y defensa legal de la SEP, asi como determinar la actualizacion y
sistematizacion de las disposiciones legales, asegurando la certidumbre juridica que permitan
asegurar el cumplimiento de los mandatos constitucionalesy el acatamiento del orden juridico
nacional en el ambito educativo, privilegiando el interés colectivo, los compromisos
institucionales y el fortalecimiento del estado de derecho, asi como vigilar el ejercicio
profesional, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Funciones:

1. Proponer a la persona Titular de la Secretaria la adopcion de medidas de coordinacion que
permitan uniformar las normas a que deba sujetarse el ejercicio profesional en toda la
Republica y promover la distribucién geografica y por rama de [os profesionales conforme
a las necesidades del pais, en términaos de las disposiciones juridicas aplicables.

2. Promover, consolidar y ampliar las relaciones entre la Secretaria y los colegios de
profesionistas.

3. Participar en la instrumentacion de medidas que tiendan a clevar la calidad de los servicios
profesionales.

4. Coordinar y ejercer la representacion legal de la Secretaria y de la persona Titular de esta,
de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados referidos en
el articulo 2 del Reglamento Interior de la SEP y de las personas titulares de fos mismos,
asi como de los demas servidores plblicos de la dependencia, en asuntos jurisdiccionales,
contenciocso-administrativos y ante toda clase de autoridades administrativas y judiciales,
en los procesos o procedimientos de toda indole institucional de [a dependencia, asi como
revisar las vias de solucién a los asuntos de orden juridico que le competa a la Secretaria.

5. Atender y supervisar la representacion juridica del Presidente de la Republica, la cual se
ejerce a través de la Direccion General de Actualizacion Normativa, Cultura de la Legalidad
y Transparencia, en ios juicios de amparo respecto de aguellos asuntos que correspondan
a la Secretaria, en términos de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107
de la Constitucion Pclitica de los Estades Unidos Mexicanos, interviniendo en aquellos
asuntos que asi [o amerite.

6. Revisar los juicios de controversias constitucionales y las acciones de inconstitucionalidad
en las que la persona Titular de la Secretaria represente al Presidente de la Republica.

7. Divulgar, a través del uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones, las ley
reglamentos, decretos, acuerdos y demds disposiciones que se relacionen con la esfer,

competencia de la Secretaria que se publiquen en el Diario Cficial de |la Federacio®, qasf y .
q

1005, COMO difundir, cuando asi se disponga, los acuerdos de la persona Titular de [a Secr
.que no se divulguen en dicho érgano gubernamental informativo.
. g{?ﬁaponer a la persona Titular de la Secretaria las disposiciones juridicas en materia
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licencias y certificados a prestadores de servicios profesionales de otros paises con los que
México tenga celebrados tratados sobre la materia.

10. Suscribir, en el ambito de su competencia y con sujecion a lo dispuesto en la normativa
aplicable, convenios, acuerdos, contratos, bases, lineamientos y demas actos juridicos de
cooperacion, de coordinacion y de concertaciéon, de cuya ejecucién no se desprendan
obligaciones patrimoniales, con autoridades competentes de los tres drdenes de gobierno,
de d6rganos constitucionales autonomos, de organismos internacionales, asi como con
representantes de los sectores social y privado, nacionales o extranjeras; e informar
trimestralmente a la persona Titular de la Secretaria sobre el gjercicio de esta atribucion.

1. Atraer, cuando asi lo estime conveniente, cualquier asunto que sea competencia de las
unidades administrativas que se encuentren bajo su adscripcion.

12. Acordar con la persona Titular de la Secretaria los asuntos a su cargo, asi como los de las
unidades administrativas de la Secretaria bajo su adscripcion.

13. Formular los anteproyectos de programas y de presupuesto gue le correspondan, asi
como verificar su correcta y oportuna ejecucidn por parte de las unidades administrativas
que se |le adscriban.
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Nombre del Puesto: Coordinacién Administrativa.

Objetivo General del Puesto:

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales de la Unidad,
asi como de la Direccién General de Actualizacion Normativa, Cultura de la Legalidad y
Transparencia, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Funcio

1.

10.

1.

SRIDOS 5, i

'% 53 =
508
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nes:

Difundir los lineamientos para la administracién de los recursos humanos, financieros,
materiales y servicios generales, asi como en materia presupuestaria, organizacional, de
innovacion y calidad al interior de la Unidad y de la Direccién General de Actualizacidn
Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia,

Gestionar la dictaminacion y registro de las propuestas de modificacién organizacional,
manuales administrativos y contratos de honorarios de |a Unidad, asi como de la
Direccion General de Actualizacién Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia.
integrar los informes institucionales de la Unidad y de la Direccién General de
Actualizacion Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia gue le sean
requeridos y remitirlos a la instancia correspondiente.

Integrar el anteproyecto de presupuesto y supervisar la administracion de los recursos
financieros de acuerdo al presupuesto autorizado para la operacion regular y los
proyectos especificos de la Unidad, asi como de la Direccidn General de Actualizacién
Normativa, Cultura de la Legalidad y Regulacion.

Gestionar las modificaciones presupuestales y la liberacion de los oficios de inversion,
tanto de la Unidad, como de |a Direccion General de Actualizacion Normativa, Cultura
de la Legalidad y Transparencia.

Manejar el sistema electrénico integral de recursos financieros de la Unidad y de la
Direccion General de Actualizacion Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia
y elaborar el informe para la cuenta de la Hacienda Publica Federal; asi como los demas
que se reguieran en la materia.

Coadyuvar en los diferentes subsistemas del Servicio Profesional de Carrera Y gestionar
el proceso de ingreso, pago de remuneraciones, estimulos y recompensas de los
servidores publicos adscritos a la Unidad y a la Direccién General de Actualizacion
Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia.

Elaborar y dar seguimiento al Programa de Capacitaciéon de la Unidad, asi como de la
Direccion General de Actualizaciéon Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia.
Integrar y registrar la informacion en el Sistema de Administracion y Desarrollo de
Personal de la Unidad y de la Direccién General de Actualizacion Normativa, Cultura de
la Legalidad y Transparencia.
Coordinar las acciones del Sistema de Desempefio basado en Resultados del persona
de la Unidad, asi como de la Direccion General de Actualizacién Normativa, Cultura §
la Legalidad y Transparencia.

Gestionar la elaboracién de la descripcion, perfil ¥ valuacion de puestos: asi como¥%

identificacion y descripcion de capacidades técnicas de la Unidad, asi como de

g &’-‘{%%Direccidn General de Actualizacién Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia. &
3 ._-?:ﬁﬁ‘fformular y gestionar el Programa Anual de Adquisiciones de bienes de co
7S ®instrumentales y atender la recepcion, almacenaje, suministro e inventario de los WDIACTUALIZACIO

nsumeo e S.p.
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Cultura de la Legalidad y Transparencia, con la finalidad de mantener el control v la
distribucion del mobiliario asignado.

13. Tramitar y dar seguimiento a los servicios de conservacién, reparacién, mantenimiento
y adaptacion de los edificios, mobiliario, maquinaria, equipo e instrumental de la Unidad
y de la Direccién General de Actualizacién Normativa, Cultura de la Legalidad vy
Transparencia; asi como a los servicios generales de correspondencia, archivo, almacén,
aseo, intendencia, taller de automotores, transportes y vigilancia.

14. Operar el Programa de Proteccién Civil en la Unidad, asi como en la Direccién General
de Actualizacion Normativa, Cultura de la LLegalidad y Transparencia.

15. Coordinar la gestion sobre asesorfa, capacitacion, apoyo técnico ¥ requerimientos de
bienes informaticos para su adquisicion, de la Unidad, asi como de la Direccién General
de Actualizaciéon Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia.

16. Coordinar con la Coordinacién Administrativa de la Direccion General de Profesiones en
la administracion de sus recursos humanos, recursos financieros y materiales, asi como
de todos los movimientos que realice de acuerdo a las funciones gue tiene asignadas,
de acuerdo a las instrucciones del Titular de la Unidad.
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Recursos Financieros y Materiales.

Objetivo General del Puesto:

Coordinar la gestion de los procesos inherentes a la administracion de los recursos
presupuestarios, materiales y servicios generales asignados a la Unidad y a a Direccion General
de Actualizacién Normativa, Cultura de |la Legalidad y Transparencia, de acuerdo a las normas
y politicas vigentes en la materia, con el fin de propiciar el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

Funciones:

1. Elaborar el programa anual y el anteproyecto de presupuesto en coordinacion con Ia
Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros, asi como la programacion
presupuestal para apoyar el desarrollo de los proyectos especificos de la Unidad, asi
como de la Direccidn General de Actualizacion Normativa, Cultura de la Legalidad y
Transparencia.

2. Elaborar los mecanismos anuales de necesidades de bienes de consumo e inversion, de
la Unidad, asi como de la Direccion General de Actualizacién Normativa, Cultura de la
l.,egalidad y Transparencia.

3. Elaborar y gestionar los oficios de solicitud de modificacién de afectacion
presupuestaria para el ejercicio del gasto de la Unidad y de la Direccion General de
Actualizacién Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia.

4. Integrar y tramitar la documentacion comprobatoria de gastos que afecten el gjercicio
presupuestal de la Unidad, asi como de la Direccion General de Actualizacion
Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia, con el fin de que se realicen los
ajustes necesarios (ndmina de honorarios, vidticos, pasajes, etc.).

5. Darseguimiento al tramite de [a entrega de los recursos autorizados del fondo rotatorio
para la Unidad, asi como de la Direccién General de Actualizacién Normativa, Cultura
de la Legalidad y Transparencia.

6. Integrar y registrar los movimientos financieros por proyecto y por proceso para llevar
el control del gjercicio del presupuesto y conformar la informacion financiera de la
Unidad, asi como de la Direccidén General de Actualizaciéon Normativa, Cultura de la
Legalidad y Transparencia.

7. Actualizar los sistemas de contabilidad y control presupuestal de la Unidad y de la
Direccion General de Actualizacién Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia,
para tener sustentado el ejercicio del presupuesto.

8. Integrar los informes a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre la retencion de
impuestos mensuales, respecto a los intereses de cuentas de banco de la Unidad, asi
como de la Direccion General de Actualizacion Normativa, Cultura de la Legalidad v

Transparencia WIBOg ,,
9. Elaborar la cuenta publica por el ejercido anual, de la Unidad, asi como de la Direccio A
General de Actualizacién Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia, p- ; 9‘

10. Controlar el almacenamiento y distribucién de los bienes adquiridos a las dreas interngssy 4
%% de la Unidad, asi como de la Direccion General de Actualizacién Normativa, Cultura dg
: Ef’ﬁf B\ %, .|la Legalidad y Transparencia. \
'&%ﬁ; ,,!"I'rammar y evaluar en la Unidad, asi como en la Direccion General de Actualizacion
“‘% 4,:!Normat1va Cultura de la l.egalidad y Transparencia, la prestaciéon de los servicios %k}:}}leto SE =4
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de contratacién global (vigilancia, intendencia, mensajeria, transporte, fotocopiado,
etc.), asi como los de mantenimiento de instalacicnes y equipo.

12. Programar y dar seguimiento a la distribucién de la correspondencia que se genere en
la Unidad, asi como de la Direccion General de Actualizacion Normativa, Cultura de la
Legalidad y Transparencia.

13. Integrar y dar seguimiento a la ejecucion de los programas de proteccion civil y de
seguridad e higiene para mantener un ambiente laboral propicio y confiable dentro de
las instalaciones de la Unidad, asi como de la Direccién General de Actualizacién
Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia.

14. Revisar que se efectue en la Unidad, asi como en la Direccion General de Actualizacion
Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia, el mantenimiento preventivo y
correctivo, conforme a las bitacoras de control de cada vehiculo.

15. Tramitar y controlar el otorgamiento de vales para la dotacion de gasolina destinada a
los vehiculos oficiales asignados a la Unidad, asi como de la Direccion General de
Actualizaciéon Normativa, Cultura de |la Legalidad y Transparencia.

16. Actualizar las altas y bajas y sus correspondientes resguardos de los bienes muebles ¢
inmuebles que son propiedad de la Unidad, asi como de la Direccion General de
Actualizacion Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia.

17. Revisar la actualizacién del sistema de infermacion del avance de adquisicion de bienes
de los mecanismos anuales de necesidades e inversidn de la Unidad, asi como de la
Direccion de Actualizacion Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia.

18. Actualizar el sisterma de informacion sobre movimientos de bienes instrumentales y de
consumo de la Unidad, asi como de la Direccion General de Actualizacion Norimativa,
Cultura de la Legalidad y Transparencia.
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1. CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y CODIGO DE
CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DOF: 08/02/2022
Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
TiTULO PRIMERO
LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aplicacién y obligatoriedad. E| presente Cddigo de Etica es aplicable a todas las
personas que desempenen un empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, por lo que es obligatorio en cualguiera de sus niveles
jerarquicos, incluyendo al personal de base y sindicalizado, y su incumplimiento serd objeto de
denuncia, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del presente instrumento.

Asimismo, el presente Codigo de Etica podra fungir como un instrumento orientador para
la conducta del personal gue preste servicio social, practicas profesionales, u otras personas
que No se encuentren previstas como servidoras publicas.

CAPITULO I
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Principios del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico,
se debera actuar conforme a los principios constitucionales y legales de Respeto a los Derechos
humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia.

Articulo 5. Respeto a los derechos humanos. Los Derechos humanos son el gje
fundamental del servicio pubklico, por o que tedas las personas gue desempefien un empleq,
cargo acomisién en las dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepcion,
deben promover, respetar, proteger vy garantizar la dignidad de todas las personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

l. Menoscabar la dignidad de las persanas; la cual incluye los derechos a la igualdad,
integridad fisica y psicoldgica, libertad de expresién, oportuno acceso a la salud, entre

otros; “"'Q
I. Lievar a cabo conductas de discriminacion peor cualguier motivo, como podngf W Y,
origen (nacionalidad o situacién migratoria, origen étnico, color de piel o cultura, |8n AL ERS

s, O idioma); personalidad (sexo, identidad o expresion de género, caracterist
A o= N e 0 5 © e o =lg 5 . . ANR s
= 00 orientacion sexuales); ideologia (religidn, opinién, identidad o filiacién po

gf"w(/_ 3 g&%ondiciones fisicas y de salud [apariencia, edad, embarazo, condicidn de sa
] ’CE;E_ ~giscapacidad, o cualquier caracteristica genética); condicién familiar o socioeconc’nr‘nicg, E-:
=1L =0 cualquier otro; .EP. '
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Il. Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres y mujeres que fomenten
la desigualdad o afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi como al uso, control
y beneficio de bienes y servicios, o en su caso, la toma de decisiones en el ambito laboral,
aconomico, politico, familiar o cualquier otro;

IV. Realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso sexual, con independencia del
sexo, identidad o expresion de género, caracteristicas u orientacion sexuales, de las
personas involucradas en tales casos.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas tales como:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

J)

k)

Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de [os
movimientos del cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones;

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u
olras personas,

Espiar a una persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de ropa o estd en
el sanitario;

Condicicnar la obtencién de un empleo ¢ ascenso, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

Condicionar la prestacion de un tramite, servicio publico o evaluacidn a cambio de
que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través
de algun medio de comunicacion;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de alglin medio de comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o so
su vida sexual; z

Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién, carteles, calendagigas; <
mensajes, fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con imagen b, A
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persOpF-{E&s
receptora, ‘%“J

PR
R4 Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de unsS.E:P,
-L; : persona; S| i
Mt _ e ,
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p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

V. Llevar a cabo conductas de Acosc laboral, consistentes en ignorar, excluir, agredir,
amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas similares,
incluyendo privar de permisos o beneficios al personal subordinado o sobre el cual
cuente con relaciones de poder, y

V1. Obstruir baje amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante cualquiera de
las instancias facultadas para tales efectos.

Articulo 6. Legalidad. Las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar las normas
gue rigen sus funciones, actuando sélo conforme a ellas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Realizar procesos de seleccion de personal en los que no se considere la competencia
por merito y, en su caso, se realicen designaciones sin haber obtenido previamente la
autorizacion o constancia de no inhabilitacién cuando ésta es exigible conforme a la

normativa aplicable;

Il. Realizar actos de proselitismo durante los periodos restringidos por las autoridades
electorales, o proporcicnar subsidios o apoyes de programas gubernamentales en
dichos casos, salvo que se trate de desastres naturales u otro tipe de contingencias
declaradas por las autoridades competentes, sin que ello justifique la realizaciéon de
dichos actos;

. Falsificar cualquier documento, firma o registro, como pudiera ser el destinado a la
asistencia a los recintos de trabajo, entre otros;

IV. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a las establecidas en la normativa correspondiente;

V. Omitir notificar el inicio de cualquier tipo de procedimiento seguido en forma de juicio,
asi como sus consecuencias y derechos, tales como el de ofrecer pruebas, argumentos
de defensa, representantes legales o alegatos, y

VI. Omitir el cumplimiento de rescluciones jurisdiccionales que recaigan a los
procedimientos sustanciados por las personas servidoras publicas competentes dentro
de los plazos previstos por la ley de la materia.

Articulo 7. Honradez. Las personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar con
rectitud, sin utilizar su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar cualguier beneficio
para sf o a favor de terceras personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Omitir presentar en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, Iasm
declaraciones de situacion patrimaonial, de intereses y fiscales; 5

Il. Divulgar informacion privilegiada, en términos de la ey General de Responsabilid
Admlnlstratlvas a Ia que tenga o haya tenido acceso con motwo del empleo c

WL N relamonada con contrataciones publicas, o con el proceso para la ocupacién de pla
\;(ﬂ( '-W%cantes en el servicio publico;
q@ggdﬂzﬂsohmtar o recibir beneficios particulares, para si o para terceras personas, respmﬁi
.~.l=\ ‘@~empresas a las que se les hubiere adjudicado algun contrato, y Jmmmn
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iV. Contar con un beneficio directo para si o para familiares hasta el cuartc grado,
proveniente de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que
dirija.

Articulo 8. Lealtad. En el gjercicio de su deber, las personas servidoras publicas deben
corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, mediante una vocacion de
servicio, con profesionalismo y a favor de sus necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al Interés publico.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Desempefiar el empleo, cargo o comisidn, con una actitud negativa de servicio o de
manera no cordial;

Il. Favorecer indebidamente los intereses particulares o de empresas en perjuicio del
interés general y bienestar de la poblacion,

. Incurrir en cualquier acto U omisidn que comprometa negativamente los intereses,
vision, objetivos o servicios de alguna dependencia o entidad, y

IV. Dejar de ejercer las funciones propias de su cargo © comision, siempre y cuando no
exista algun impedimento previsto en las normas juridicas en casos concretos.

Articulo 9. Imparcialidad. Las personas servidoras puUblicas deben brindar a toda persona
fisica y moral el mismo trato y actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios por razén de
jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o condicion.

Para elio, las personas servidoras pUblicas deben evitar conductas tales comao:

. Intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la seleccién, nombramiento
o designacion para el servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado;

Il. Tomar decisiones en los procedimientos de contratacidon en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones
para el Estado en cuanto a precio, calidad y oportunidad disponibles en el mercado;

1IIl. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o
den un trato diferenciado a quienes participen en las licitaciones;

IV. Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o concesionarias, para actos
particulares tales como festejos o convivencias particulares, y

V. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacion bajo conflicto de
interés, conforme a las formalidades previstas en la Ley General de Responsabilidades @IDOs

Administrativas o cualquier disposicion afin. =

BN o

Articulo 10. Eficiencia. Todas las personas servidoras ptblicas deben ejercer los recurs§si®

publicos con austeridad republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando oY

SMEfores resultados a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales. S
-Q\V !:1.‘;:'_‘ v.—_‘ : ) ] ) ; A
5".};;&,{?‘ 3 zllo, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como: S.E:p
E q" ""‘\ N o - . . . : 7 S
g::é‘gﬁ;;ﬂ’gtilizar recursos plblicos para fines distintes al que fueron destinados, como es ePMDEAmMzmm
=2 el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo; recintos; papeleria, enseres, o cualgyal A,
o Reaiman v RecuLacion
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otro, con independencia de que sea propiedad de la dependencia o entidad, o se cuente
con su posesion mediante arrendamiento, o cualguier otro medio de contratacion;

Il. Requerir a personal al servicio del Estado, para que desempene labores que atiendan a
intereses particulares de quien lo solicita, como pudiera ser en algun domicilic o
destinado a cualquier actividad de caracter personal o privado;

IIl. Realizar gastos innecesarios en las oficinas publicas, incluyendo el desperdicio agua,
energia eléctrica, servicios telefénicos, de internet, gasolinas, remaodelaciones
injustificadas, o cualquier otro insumo pagado con recursos publicos;

IV. Ejercer el presupuesto destinado a una dependencia o entidad, en su caso, unidad
administrativa, de manera desproporcionada, frivola o de manera innecesaria en
funcion de las necesidades del servicio publico, y

V. Contratar personal o ejercer presupuesto de las partidas destinadas para este fin, con
desapego a la normativa, plantillas, tabuladores autorizados y, en su caso, al mento
presupuestario autorizado.

Articulo T1. Eficacia. Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones
en apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en
cumplimiento a los objetivos institucionales de la dependencias o entidades a la que se
encuentren adscritas, y con base en objetivos, metas, programas de trabajo y de seguimiento,
que permitan llevar un control de desempeno.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

. Abusar del cargo de superioridad jerarquica para instruir al personal a llevar a cabo
tareas o favores de caracter privado, diverso al servicio publico, ya sea para si o cualquier
otra persona;

. Prescindir de llevar a cabo acciones para actualizar sus conocimientos relacionados con
la labor que desempenan;

. Inhibir que el personal a su cargo se capacite o desempefie actividades que abonen a
su conocimiento profesional;

IV. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

V. Omitir ajustar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en
las que se detecten conductas contrarias a este Codigo o a cualquier norma juridica, y

VI. Retrasar de manera negligente las actividades a su cargo.

Articulo 12. Transparencia. Toda la informacion generada por las personas servidoras
publicas en ejercicio de la funcion publica, debe ser del conocimiento de la sociedad par:?@ =

efectiva rendicion de cuentas, con excepcion de aquella que sea considerada co
confidencial o reservada en términos de la normativa aplicable.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

W4y Ocultar informacion negligentemente o con dolo mediante la declaracién d

§"c‘/' ) incompetencias e inexistencias, o cualguier otra accion similar;
g s & . . .. . . - -
Q:%sz!,_ | ¥lasificar informacion como confidencial o reservada, de manera dolosa o negll%inD?'E-P-
.fi%"j"&psm que se cumplan los requisitos previstos en las disposiciones en la materia; NOR‘;!TT?VAAL,EACIO
B
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lll. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente,
sin causa legitima, conforme a las facultades correspondientes, la informacion que se
encuentre bajo custodia o a la cual tengan acceso © conocimiento con motivo de su
emplec, cargo o comision;

IV. Realizar interpretaciones restrictivas a las solicitudes de informacion recibidas en las
dependencias o entidades, de forma contraria al principio de maxima publicidad, y

V. Dar tratamiento a datos personales sin dar a conocer el aviso de privacidad
correspondiente o para fines distintos a las facultades y objetivos propios de las
dependencias y entidades, conforme a la normativa aplicable en la materia.

CAPITULO HI
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 13. Valores del servicio publico. Para el adecuado gjercicio del servicio publico, es
importante contar con un ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e indirecta
en la sociedad, conforme a los valores de respeto, liderazgo, cooperacion y cuidado del entorno

cultural y ecoldgico.

Articulo 14. Respeto. Las personas servidoras publicas deberdn otorgar un trato cordial a
las personas en general incluyendo a aquellas con quienes comparten espacios de trabajo, de
todos los niveles jerarquicos, propiciando una comunicacion efectiva.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

. Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta que atente contra la
dignidad de las personas, ignorando los protocolos de actuacion para la atencion de [a
discriminacidn, asi como de prevencion, atencion y sancion del acoso y hostigamiento
sexuales, en su caso, los de atencién en el servicio publico;

Il. Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresion de similar naturaleza,

y

Ill. Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o menoscabar la
ideologia, pensamiento, opiniones o ideas de las personas, evitando el didlogo y sano

debate.

Articulo 15. Liderazgo. Las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar
frente a la sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a

su cargo.
Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

'?
. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi como las actlwdadés (S
y el cumplimiento de las funciones del persenal que le debe reportar, G

Il. Tener un comportamiento abiertamente opuesto a las disposiciones que regulan Ia
ética publica que pueda dafar la imagen del servicio publico, inclusive si se encuentran
realizando alguna funcién fuera del horario o instalaciones laborales; S. E P

m % Encomendar actividades desproporcionadas e injustificadas al personal a su cargo“%éDHDEACTUALIZACIC
";g pudieren representar una afectacion a su vida privada, labores de cuidado o%g?m
& esparcimiento; REGULACI))
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IV. Omitir el reconocimianto de logres al personal a su cargo o con el cual se llevé a cabo
alguna labor conjunta;

V. Omitir llevar a cabo acciones conciliatorias ante comportamientos notorios vy
generalizados del personal a cargo, que perjudiquen o desestabilicen del climay cultura
organizacional, y

Vi. Perjudicar el clima laboral a través de descalificaciones o desmotivaciones, asi como
enemistar a las personas integrantes de cualquier grupo de trabajo.

Articulo 16. Cooperacién. Las personas servidoras publicas deben colaborar entre si y
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generandoe asi una plena vocacién de servicio a la sociedad.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales comao:

I. Afectar el trabajo en equipo obstaculizando alcanzar los objetivos comunes propios del
servicio publico;

Il. Demeritar las funciones realizadas en su equipo de trabajo, o bien, de aquellos del que
formen parte, generando un ambiente laboral nocivo,

lll. Aislarse o evitar involucrarse de manera activa en el seguimiento y elaboracién de
productos, proyectos o labores, que se encomienden al interior de los equipos de
trabajo;

IV. Evadir las responsabilidades de los productos, proyectos o labores encomendados en el
equipo al que se hubieren asignado, y

V. Obstruir u obstaculizar injustificadamente la generacién de soluciones para cualquier
tarea propia del servicio publico.

Articulo 17. Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico. Las personas servidoras publicas
deben respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural de la nacidn, asi como el de cualquier

otra.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comisién, y sin Justificacién, actos u
omisiones que pongan en riesgo o dafen el cuidado de las areas verdes, biodiversidad,
reservas naturales y, en general, la naturaleza y medio ambiente;

il. Actuar en contravencion a la cultura de uso racional de agua potable, energia eléctrica,
papel o combustibles;

Ill. Transgredir o abstenerse de seguir y respetar las politicas ambientales, sean internas o
de aplicaciéon general de no contaminacion del aire; separacién de residuos y reciclaj

IV. Realizar actos u omisicnes gue vulneren los derechos o manifestaciones cultur
bien, dafien o perjudiguen los monumentos arqueoidgicos, artisticos o histéricos!

V,.No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los da
§e€},-:‘igfectaciones al entorno cultural y ecolégico, de gue se tenga conocimiento.
Ewloaiei s
waienl ¥
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CAPITULO IV
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 18. Para la implementacidn de los principios, valores y reglas de integridad previstas
en el presente Codigo de Etica, las personas servidoras publicas asumiran, por lo menos, los

compromisos siguientes:

. Preservarlaimagen institucional, conscientes del alto honor y confianza gue la sociedad
les ha conferido para desempefar un empleo, cargo o comisién publicos; por lo que
estando incluso fuera del horaric y espacio laboral, deberan actuar con integridad;

[I. Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las personas en
medios electronicos, por lo gue, sin menoscabo de los derechos a la libertad de
pensamiento y de expresion propios, para su uso institucional, procurardn la imagen de
las dependencias y entidades, asi como la confianza en el servicio publico, al mantener
un comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso de cualquier persona, sin
importar su ideologia o posicicnamiento.

En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para
hacer publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comisién, se colocan
en un nivel de publicidad y escrutinio distinte al privado, por lo que, ademas de lo
dispuesto en el parrafo anterior, se abstendran de realizar conductas que restrinjan o
blogueen la publicidad o interaccidn de la cuenta a personas determinadas;

Ill. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales,
escritas o verbales, internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto;

IV. Rechazar todc tipo de regalos, obsequics, compensaciones, prestaciones, dadivas,
servicios o similares, con motivo del gjercicio de su funcion, empleo, cargo o comision,
gue beneficien a su persona o sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad
o afinidad,;

En caso de gue las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban por
cualquier medio o persona, alguno de los bienes mencionados en el parrafo anterior,
deberan informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control en la dependencia o
entidad de su adscripcion. Asimismo, procederdn a ponerlos a disposicion de la
autoridad competente en materia de administracion y enajenacion de bienes publicos,
conforme al articulo 40 de |a Ley General de Responsabilidades Administrativas;

V. Realizar gjercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos éstos como la situacion
en la que es necesario elegir entre dos © mas opciones de solucion o decisién, con el
proposito de optar por la que mas se ajuste a la ética publica.

Para tal efecto, [as personas servidoras publicas deberan:
a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforman

el asunto o situacién en particular; f‘“u E""'

Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son aplicables;

Definir las opciones de solucidn o decision;
Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada opcid

Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el Interés puablico, desd‘é"?'
¥ diversos puntos de vista, tales como, el de la institucién, personas imﬁmcadas Ep

sociedad, opinidn publica o medios de comunicacion; DADDEACTIM.[JZACION
L NORMATTY,
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f} Consultar a [as instancias o autoridades con atribuciones para pronunciarse sobre el
asunto, asi como a las personas superiores jerarquicas, y

g) Descartar opciones y tomar la decisién o soluciéon que resulte ser mas adecuada a la
etica publica.

VI. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del presente
Cédigo, y conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de situacién patrimonial,
de intereses y fiscal, que les corresponda en los términos gue disponga la legislacion de
la materia;

VIl. Informar a la persona superior jerargquica de los conflictos de intereses o impedimento
legal que puedan afectar el desempefic responsable y objetivo de sus facultades vy
obligaciones, y

VIIl. Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo o comision
gue establecen la Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el
Protocolo para la prevencion, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 19. Reglas de Integridad. Todas las perscnas servidoras publicas conforme al
ambito de sus competencias, observaran las Reglas de Integridad siguientes:

I. Actuacion, desempefioy cooperacion con la integridad. Para consclidar instituciones
confiables y aspirar a un servicio publico de excelencia, actuaran y desempefaran sus
funciones conforme a los principios, valores y compromisos del servicio publico,
cooperando permanentemente con el fomento e implementacién de las acciones que
fortalezcan la ética publica;

Il. Tramitesy servicios. Con el propdsito de atender [os tramites y servicios que demande
la poblacién, actuardn con excelencia, de forma pronta, diligente, honrada, confiable,
sin preferencias ni favoritismos, en apego a la legalidad y brindando en todo momento,
un trato respetuoso y cordial;

1ll. Recursos humanos. Para impulsar un servicio publico que trabaje en beneficio de la
sociedad, en materia de recursos humanos, promoveran en su entorno Ia
profesionalizacion, competencia por mérito, igualdad de género y de oportunidades,
capacitacion, desarrollo y evaluacién de las personas servidoras puablicas; asimismo,
aplicaran rigurosamente toda disposicion que tenga por objeto la correcta planeacion,
organizacion y administracién del servicio publico;

IV. Informacién publica. A fin de consolidar la transparencia y rendicion de cuentas en el
servicio publico, garantizardn, conforme al principio de maxima publicidad, el acceso a amo.
informacién publica que tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento, o f %
derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de los datos personales, #h &
los términos gue fijen las normas correspondientes; :

~ <. comodeobras publicasy servicios reIaCIonados con las mismas, actuaran con Iegalldad
'.‘,imparualldad austeridad republicana y transparencia; S.EP.

g:-’.‘%ﬂ?rogramas Gubernamentales. Para la implementacion y operacién de los prongQ%DEACTUALmﬂm
“#-% gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa aplicable con perspecti
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género, asi como a los principios de honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de contribuir a garantizar el cumplimiento de
los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y de los
programas que deriven de éste;

VIl. Licencias, permisos, autorizaciéon y concesiones. Para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el cumplimiento de los requisitos,
reglas y condiciones previstas en las disposiciones, y actuaran con legalidad,
transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en aras del Interés publico;

VIIl. Administracién de bienes muebles e inmuebles. A fin de [ograr la mayor utilidad y
conservacién de bienes muebles e inmuebles de ias dependencias y entidades,
realizaran las acciones para su uso eficiente y responsable, asi como para su éptimo
aprovechamiento, contrel, supervision, resguardo, en su caso, enajenacion o
transferencia; y promaoveran, en todo momento, el cuidado de tos mismos;

IX. Control interno. Para asegurar la consecucion de las metas y objetivos institucionales
con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de |os recursos publicos;
prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos de corrupcién, actuaran con
profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricto cumplimiento de las politicas,
leyes y normas;

X. Procesos de evaluacién. Con el propdsito de analizar y medir el logro de objetivos,
metas y resultados derivados de su desempefio, efectuaran los procesos de evaluacion
actuando con integridad, profesionalismo, legalidad, imparcialidad e igualdad, para
obtener informacidn Util y confiable gue permita identificar riesgos, debilidades y dreas
de oportunidad, asi como instrumentar medidas idoneas y oportunas, a efecto de
garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de
Desarrollo y de los programas que deriven de este;

XI. Procedimiento administrative. Las personas servidoras publicas que participen en la
emision de los actos administrativos, procedimientos y resoluciones gue emita la
Administraciéon Publica Federal, deberan conducirse con legalidad e imparcialidad,
garantizando la proteccion de los derechos humanos v las formalidades esenciales del

debido proceso.

DOF: 31/07/2023

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Acuerdo niamero 04/07/23 por el que se expide el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Educacién Puablica.

qﬂmov,,“
CAPITULO VIIl. CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLIC.‘?Q,".'. e ©
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA {?y. .l,
LN N
Con el propdsito de garantizar una educacion de excelencia, las Personas Servidoras Pub %‘ -._iLn
qfa la SEP actuaran arménicamente en congruencia con las conductas que a contmuac.ongg;‘r I“i’
;ééscnben X
5 c} | S.E:RP.
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COMPROMISOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA EDUCACION

1. Promuevo, respeto, protejo y garantizo los derechos humanos

Observo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad
establecidos en el articulo To. de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos por
lo que presto mis servicios a todas las personas de forma respetuosa, eficiente e imparcial, sin
discriminacién, ostentacidn y con una clara orientacion al interés publico. Fomento el
conocimiento de los derechos humanos y su ejercicio pleno con la participacién activa y
corresponsable de los educandos, madres y padres de familia o tutores, maestras y maestros y
en general, de los distintos actores involucrados en el proceso educativo de todo el Sistema
Educativo Nacional a fin de extender sus beneficios a todas las persenas y regiones del pais.

Vinculada con:

¢ Principio: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Imparcialidad, Eficiencia,
Eficacia y Lealtad.

e Valores: Respeto y Liderazgo.
¢ Compromisos: Articulo 18, fracciones |, lll, V y VIl del Cédigo de Etica.

s Reglas de Integridad: Actuacién, desempefioy cooperacion con la integridad, Tramites
y servicios y Procedimiento Administrativo.

s« Directrices: Articulos 7, fracciones Il y VIl de la LGRA vy 21, fraccion | de la LFAR.
2. Garantizo la igualdad de oportunidades de aprendizaje y acceso a la educacién

Otorge un trato digno y cordial en la aplicacién de procedimientos objetivos y equitativos
para el acceso, en igualdad de condiciones y oportunidades, de todas las nifias, nifios,
adolescentes, mujeres y hombres a una educacion de excelencia.

Promuevo las mismas oportunidades de aprendizaje para el alumnado con espacios
inclusivos, evitando cualquier tipo de discriminacion que menoscabe su desarrollo integral.

Protejo los datos perscnales en la consulta, gestidn, realizacion de tramites, prestacion de
servicios y acceso a los programas a cargo del sector educativo.

Vinculada con:

e Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez, Imparcialidad,
Eficacia y Lealtad.

e Valores: Respeto.
« Compromisos: Articulo 18, fracciones |, 11, iil, V y VI del Cédigo de Etica.
+ Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad.

+ Directrices: Articulos 7, fracciones IV y VIl de la LGRA y 21, fraccién | de la LFAR.

3. Me conduzco con absoluta vocacion de servicio a la sociedad

swihctdo conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, en
& Gérw!:lo .y atencién hacia los diferentes actores sociales involucrados en la educacidhE:P,
gﬂ‘ﬁésewindo el interes superior de las necesidades colectivas por encima de W&B%CWAMZACIGN

\ TIVA,
e jz‘k‘;!res personales o ajenos al interés general, evitando retrasar los tiempos de r9gBAL Y REGULACION
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consultas, tramites, gestiones y servicios al alumnado, personal docente, personas fisicas y
morales, entre otros actores involucrados.

Vinculada con:

s Principio: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Lealtad.

¢ Valores: Liderazgo y Cooperacion.

e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, i1, 111, IV, V, VIl y VIIl del Cédigo de Etica.

+ Reglas de Integridad: Actuacién, desempefic v cooperacion con la integridad vy
Tramites y servicios.

*» Directrices: Articulos 7, fraccion | de la LGRA, 21, fraccion Il y 23, primer péarrafo de la
LFAR.

COMPROMISOS PARA LOGRAR ESPACIOS LABORALES Y EDUCATIVOS SEGUROS Y
LIBRES DE VIOLENCIA

4. Cero tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual

Mantengo un comportamiento digno para conservar los espacios de trabajo v educativos
libres de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, por lo gue me abstengo de realizar y/o fomentar
conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual o cualquier otra forma de viclencia que
atente contra la dignidad del personal superior, subordinado y homodlogos, nifias, nifios,
adolescentes, jdvenes y de cualquier otra persona con la que tenga trato en el desempefio del
servicio publico a mi cargo.

Vinculada con:

¢« Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez, Imparcialidad y
Lealtad.

» Valores: Respetoy Liderazgo.
¢+ Compromisos: Articulo 18, fracciones |, II, IIl y VIl del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuacién, desemperic y cooperacidn con la integridad vy
Tramites y servicios.

s Directrices: Articulo 7, fracciones IVy VIl de la LGRA y 21, fracciones Ly Il de la LFAR.
5. Prevengo el Acoso Laboral y promuevo un entorno organizacional favorable

Me abstengo de incurrir en conductas que ignoren, agredan, amedrenten, humillen,
intimiden, amenacen, maltraten, u otras similares, que pretendan excluir a la persona de su
entorno laboral y que atenten contra la dignidad del personal superior, subordinado
homaologos, incluyendc privar de permisos o beneficios establecidos en la normativa aplic
al personal subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de poder. 9 i -r&

:,;;-v--

Vinculada con:

*+ Principios: Respetc a los derechos humanos, lLegalidad, Lealtad, lmparCIaIida'ejv_ ‘
Eficiencia. §

- S. E P.
3, glalores. Respetoy Liderazgo WL -
O Compromlsos. Articulo 18, fracciones |, Ill, y VI del Cédigo de Etica. NORMATIVA,
o Reoxamap v a0t acats
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+ Reglas de Integridad: Actuacién, desempefno y cooperacion con la integridad, Tramites
¥ serviclos, Recursos Humanos y Procedimiento Administrativo.

+« Directrices: Articulos 7, fracciones IV y VIl de la LGRA y 21, fraccion |l de la LFAR.
6. Promuevo la cultura de la denuncia

Promuevo de forma imparcial, el seguimiento, atencidn, respuesta y, en su caso, remisién
oportuna, a todas las peticiones, quejas y denuncias presentadas, de acuerdo con mis
atribuciones, facultades y/o funciones asignadas, conforme a las disposiciones juridicas
aplicablesy, en su caso, las canalizo a la instancia facultada para su atencién.

Evito obstruir. bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante cualguiera de
las instancias facultadas para tales efectos.

Vinculada con:

s Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Lealtad, Imparcialidad vy
Eficiencia.

e Valores: Respeto y Liderazgo.
e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, Il y VIIl del Cédiga de Etica.

* Reglas de Integridad: Actuacion, desempefo y cooperacién con la integridad vy
Tramites y servicios.

+ Directrices: Articulos 7, fracciones IV y Vil de la LGRA y 21, fraccidn Il de la LFAR.
7. Actio con respeto y promuevo una cultura de paz y resolucioén pacifica de conflictos

Me dirijo con respeto a todas y cada una de las personas con las que tenga trato en general
y con motivo de mi empleo, cargo o comision sin agredir, hostigar, amedrentar, acosar,
intimidar, extorsionar, amenazar o violentar fisica, verbal, moral o psicolégicamente, de manera
directa o por cualguier otro medio, que menoscaben su dignidad e integridad.

Analizo, reflexiono y manejo los desacuerdos mediante el didlogo constructivo, la
cooperacion, la mediacion y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan a la sana
convivencia en un marco de respeto a las diferencias, a través de la eficaciay el interés publico.

Vinculada con:

¢ Principios: Respeto a los derechos humanos, Honradez, Imparcialidad y Eficacia.
e Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

+ Compromisos: Articulo 18, fracciones |, I, lil, V, VIl y VIil del Cédigo de Etica.

¢« Reglas de Integridad: Actuacién, desempefo y cooperacién con la integrida
Tramites y servicios.

» Directrices: Articulos 7, fracciones IVy Vit de la LGRA y 21, fracciones il y Hll de la L

8. Garantizo la integridad de las y los estudiantes.
LS 4,

< #/TReconozco y respeto, en mi empleo, cargo o comisién como persona servidora publica,
5 wdsersenal directivo, docente o administrativo, entre otros; los derechos y la dignidad de las nina$. E:P.
W fiNes, dHolescentes, jdvenes, mujeres y hombres, por lo que comprendo que estédn pré/NIRAD BE ACTUALIZACION
S5 12 » sancionadas [as conductas que, por cualquier medio agredan, hostiguen, amedrent SORMATIVA,
e
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acosen, intimiden, extorsionen, amenacen ¢ violenten fisica, verbal o psicolégicamente vy
atenten contra su integridad y las de sus familias, asi como su libertad, seguridad e igualdad.

Aplico y me capacito en todos los protocolos, para garantizar la integridad de las y los
estudiantes, asimismo denuncio ante las instancias competentes cualquier tipo de abuso,
acoso, agresion, dafo, intimidacion, vielencia, maltrato o perjuicio, en su contra, del que tenga
conocimiento.

Vinculada con:

s Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Eficacia y Lealtad.
e Valores: Liderazgo.

» Compromisos: Articulo 18, fracciones 1, 11, I, V, VIl y VIII del Cédigo de Etica.

» Reglas de Integridad: Actuacion, desempefico y cooperacion con la integridad,
Recursos humanos y Tramites y servicios.

« Directrices: Articulos 7, fracciones IV y VIl de la LGRA y 21, fracciones Il y lil de |a LFAR.
9. Impulso la inclusién en la toma de decisiones

Coopero en el fortalecimiento de una cultura ética e impulso la inclusion social y la no
discriminacién, la cooperacién, la solidaridad y el trabajo en equipo para lograr los principios y
fines de la educacion; [a misidn, vision y objetivos de la SEP vy, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, los objetivos, estrategias y metas del Programa Sectorial de Educacion.

Promuevo el intercambio de ideas y opiniones de manera empatica, asertiva, imparcial y de
respeto a la diversidad, sin conceder preferencias, con el fin de garantizar el desarrollo de un
clima tanto en el aula, como laboral propicio, otorgando un trato digno a todas las personas
con las que tengo relacién con motivo de mi empleo, cargo o comision.

Vinculada con:

e  Principios: Respeto a los derechos humanos, Imparcialidad, Eficacia y Lealtad.
= Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

s Compromisos: Articulo 18, fracciones I, V y Vil del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion, desempefc y cooperacion con la integridad,
Recursos humanos y Tramites y servicios.

e Directrices: Articulos 7, fraccion V de la LGRA y 21, fraccion | de la LFAR.
10. Promuevo entornos escolares y laborales seguros y saludables

Coopero con [as personas responsables de proteccion civil, emergencia escolar, seguridad y
salud competentas, atiendo sus indicaciones para contribuir a salvaguardar la integridad fisica
y emocional del alumnado, las personas servideras publicas y visitantes en las instalaciones de
la SEP y planteles educativos.

Pract|co y promuevo, en el lugar en el que desempeno mi empleo cargo o com|5|a|m)0:

contar con espacios laborales y educativos de bienestar y seguridad.
Vinculada con:
.+ Principios: Legalidad, Imparcialidad y Lealtad.

.Valores: Respeto y Liderazgo.

Ee ) &
F ‘,9, 1| Lompromises: Articulo 18, fracciones |, I, Il y Vil del Cédigo de Etica. S.E:P,
UNIDAD DE ACTUALIZACION
o {90 Reglas de Integridad: Actuacién, desempefo y cooperaciéon con la integridad. NORNATIVA,
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+ Directrices: Articulos 7, fracciones | y V de la LGRA y 21, fracciones || y Ill de la LFAR.

COMPROMISOS PARA UN SISTEMA EDUCATIVO INTEGRO, SIN CORRUPCION Y
TRANSPARENTE

11. Actiio de manera integra en el desempefo de mi empleo, cargo o comision

Actlo de manera congruente con mis facultades, atribuciones y/o funciones y oriento mis
decisiones de manera integra, neutral e imparcial para el logro de la mision, visién, y objetivos
institucionales de la SEP.

Brindo a todas las personas (perscnas beneficiarias de programas a cargo del sector
educativo y proveedores, entre otros) el mismo trato, por lo que en el desempenc de mi
empieo, cargo o comision realizo acciones o conductas basadas en el respeto reciprocoy en la
diversidad, sin conceder privilegios o preferencias que generen discriminacion.

Promuevo, en todo momento, la observancia y curmplimiento de todos y cada uno de los
principios del Cadige de Etica {legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, respeto a
los derechos humanos, eficacia y transparencia).

Vinculada con:

¢« Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficacia y Lealtad.

s  Valores: Respetoy Liderazgo.

e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, II, lil, IV, V y VIl del Cédigo de Etica.

s Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad, Tramites
y servicios, Recursos humanos, Contrataciones Publicas, Programas Gubernamentales,
Licencias, permisos, autorizacion y concesiones, Procesos de Evaluacion vy
Procedimiento administrativo.

s Directrices: Articulos 7, fracciones V y Vlil de la LGRA v 21, fraccidn |l de la LFAR.
12. Fomento la rendicién de cuentas

Atiendo oportunamente las solicitudes de informacién que me son requeridas conforme
mis facultades, atribuciones y/o funciones, brindando respuestas y orientaciones objetivas
debidamente fundadas y motivadas, para lo cual aplico el principio de maxima publicidad, Ia
normativa en materia de acceso a la informacién publica y cumplo las disposiciones de
proteccion de datos personales.

Informo, explico y justifico mis decisiones y acciones, y las sameto al escrutinio publico de
manera puntual, honesta, transparente y con lenguaje incluyente, no sexista y ciudadano sobre
los avances y resultados de la gestion publica que llevo a cabo con motivo de mi ernpleo, cargo
o comision.

Pongo a disposicidon de la ciudadania y organismos fiscalizadores, con apego a la normativa
aplicable, la informacidn actualizada del Sistema Educativo Nacional que genero o tengo bajo
mi resguardo, en el gjercicio de mis facultades, atribuciones y/o funciones.

Vinculada con: &‘9°-' |
e Principios: Legalidad, Honradez, Eficacia y Transparencia. ) 1 '

* Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion. Q’Q‘ .
» Compromisos: Articulo 18, fracciones i, IV y VIl del Cadigo de Etica. Lo ¥y >

' "“Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad;
36’”" ~In'£ormac10n plblica; Procesos de evaluacidn, Control interno y Proced|ﬁnlentoSEP

g :\(:ﬁ: ‘A inistrativo. N%m (.
i‘: 3& ectrices: Articulo 7, fraccion VI de la LGRA. LEGALmADyREGG'umClm
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13. Me conduzco con austeridad y sin ostentacién

Conduzco mi actuar con rectitud bajo principios éticos basados en la honestidad vy
austeridad, coadyuvando a que los recursos econémicos de que disponga se administren con
eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez, y tengo una conducta e imagen
institucional sin ostentacion alguna y acorde a mi ingreso.

Participo y promuevo acciones y conductas encaminadas a combatir la desigualdad social,
la corrupcion y el despilfarro de bienes a través de una administracion eficiente y transparente
de los recursos publicos que, entre otros aspectos, coadyuve a garantizar el pleno ejercicio del
derecho a la educacion.

Denuncio, conforme al procedimiento establecido para ello, cualquier acto u omisidon
contrario a la ley o a la ética, del que tenga conocimiento, incluida la recepciéon de cualquier
tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o similares, con
motivo de mi empleo, cargo o comision.

Vinculada con:

s Principio: Honradez, Eficacia y Lealtad.

*  Valores: Liderazgo, Cooperacion y Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico.
» Compromisos: Articulo 18, fracciones Il, IV y VII del Cédigo de Etica.

* Reglasde Integridad: Actuacion, desempefioy cooperacion con la integridad, Tramites
y servicios, Recursos humanos, Contrataciones Publicas, Programas Gubernamentales,
Licencias, permisos, autorizacién y concesiones, Procesos de evaluacidén vy
Procedimiento administrativo.

. Directrices: Articulos 7, fracciones |, IXy Xl de la LGRA y 20 de la LFAR.
14. Cumplo con mis obligaciones como persona servidora publica

Cbservo y promuevo el cabal cumplimiento de las obligaciones que para las personas
servidoras pUblicas prevén las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Presento en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, mi declaraciéon de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal, asi como los informes que me sean requeridos con motivo de
mis facultades, atribuciones y/o funciones por érganos fiscalizadores.

Apego mi conducta a los principios de legalidad, lealtad, honradez, imparcialidad y
eficiencia, desempefiando mi empleo, cargo o comision de acuerdo con las facultades,
atribuciones y/o funciones que expresamente establecen |las disposiciones <:orrespond|en‘%c,.I

Vinculada con:
* Principio: Legalidad, Honradez, Eficiencia y Transparencia.
s  Valores: Liderazgo y Cooperacion.

*» Compromisos: Articulo 18, fracciones |, IV, VI y VIl del Cédigo de Etica.

« Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacion con la integridad. S.EP.

+ Directrices: Articulos 7, fracciones |, IXy Xl de la LGRA y 24 de la LFAR. UNIDAD DE ACTUALIZACION
oy NORMATIVA,
15 Ewto utilizar mi puesto para obtener beneficios LEGALIDAD Y REGULACION

“”hgmqfnl empleo, cargo o comision, sin pretender u obtener beneficio, provecho o ventaja
= g@ﬁg # a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,

&IOS O regalos de cualquier persona u organizacion.
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Evite utilizar mi empleo, cargo ¢ comision con el fin de obtener un beneficio directo,
proveniente de los programas a cargo del sector educative, para mi © con quienes tenga
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado,
gue no cumplan con los requisitos de elegibilidad de dichos programas.

Informo de inmediato a la persona gue es mi superior jerarquica de los conflictos de
intereses o impedimento legal que puedan afectar el desemperfo responsable, imparcial y
objetivo de mis facultades y obligaciones y me excuso de tomar decisiones del asuntc en

particular.
Vinculada con:
s Principios: Honradez y Lealtad.
¢ Valor: Liderazgo.
+ Compromisos: Articulo 18, fracciones |, IV, V y VIl del Cadigo de Etica.

e Reglas de Integridad: Actuacion, desempefioy cooperacion con la integridad, Tramites
y servicios, Recursos humanos, Contrataciones Publicas, Programas Gubernamentales,
Licencias, permisos, autorizacion y concesiones, Procesos de evaluacion vy
Procedimiento administrativo.

o Directrices: Articulos 7, fraccion Il de la LGCRA y 21, fraccion IV de la LFAR.

16. Administro los recursos piblicos del Sistema Educativo Nacional de manera
responsable y eficiente

Administro la prestacion de servicios y el uso de los recursos materiales a mi cargo o
resguardo, con austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, velando
que los mismos, sean utilizados Unicamente en el cumplimiento de la misidn, vision y objetivos
de la SEP y, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, ios objetivos, estrategias y metas del
Programa Sectorial de Educacion, la Ley General de Educacion y en el proyecto educativo y
pedagdgico de la Nueva Escuela Mexicana.

Vinculada con:

* Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia y Eficacia.
e Valores: Cooperacién y Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico.

s« Compromisos: Articulo 18, fracciones | y || del Codigo de Etica.

¢ Regla de Integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles, Contrataciones
publicas, Licencias, permisos, autorizacion y concesiones, Programas Gubernamentales
vy Recursos humanos.

s Directrices: Articulos 7, fraccion VI de la LGRA y 21, fraccion | de la LFAR.

17. Promuevo la competencia por mérito y rechazo el nepotismo

Evito valerme de ejercer las facultades, atribuciones y/o funciones de mi empleo, caé
comision, directa o indirectamente, para designar, nombrar o intervenir para la contra 2
de personal de estructura, eventuales y honorarios en la SEP, a personas con las que n.ga ;
Jazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el seg f?@m\\ﬂ%f;

“"c grado,ehmlnando cualguier conducta de nepotismo. e

(S Obﬁprvo la normativa aplicable en la seleccion e ingreso de las personas que deseen trabaja-E:P.
%}ﬁ‘!ﬁﬁp o bien, alcanzar una promocion laboral, mediante procedimientos transr@'i'BHBEACmmzmaN
“oBi&tIvos, lSI‘IPdrCla]ES y equitativos que determinen las areas competentes respe TIVA,
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conocimientos, aptitudes, actitudes, capacidades, disciplina o antigledad, entre otros criterios
e indicadores, que aseguren sin discriminacién, la igualdad de oportunidades.

Vinculada con:

« Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez Eficiencia,
Imparcialidad y Lealtad.

e Valor: Liderazgo.
e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, V, VIl y VIII del Cédigo de Etica.

+ Regla de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad, Recursos
humanos, Procesos de Evaluacion y Procedimientos administrativos.

s Directrices: Articulos 7, fraccion Xll de la LGRA y 21, fraccion V de la LFAR.
18. Respeto y cuido los recursos naturales y los sitios histéricos

Respeto los recursos naturales en mi espacio personal, laboral y en las aulas e impulso una
cultura de respeto, protecciéon y conservacion del medio ambiente por lo que, promuevo el uso
mesurado del agua, energia eléctrica, papel o cualquier recurso natural no renovable.

Protejo los sitios histéricos, culturales y patrimoniales gue se encuentran bajo el resguardo
del Sisterma Educativo Nacional.

Vinculada con:

e Principios: Eficiencia.

s  Valor: Respeto, Liderazgo y Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico.

» Compromisos: Articulo 18, fraccion | del Cédigo de Etica.

¢ Regla de Integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles.
s Directrices: Articulos 7, fraccion VI de [a LGRA y 21, fraccidon | de la LFAR.
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